GROWUPE ASSOCIATIF

HAND

AFSAME

Q\E

'w Nous recherchons un Directeur de Résidence Sociale & Activités de
Restauration (H/F)

? Lieu: Gray
~ Contrat : CDI - Forfait jour
# Disponibilité : Dés que possible
T Avantages: Véhicule de fonction, outils informatiques et téléphonique

Sous l'autorité des Directions Générales Adjointes, et en lien étroit avec les fonctions supports du
groupe, vous étes garant-e du pilotage global, du développement et de la performance sociale et
économique de I'établissement dans le cadre du réapprochement avec le groupe Handy'UP et de
développement de ses activités, 'AFSAME recrute son/sa Directeur-rice de Residence sociale & des
Activités de Restauration.
Le périmétre de direction comprend:

» Une résidence sociale de 77 logements,

* Un service d’accueil et d’accompagnement de Mineurs non Accompagnés (MNA),

e Une cuisine centrale,

e Une boulangerie artisanale,
inscrites dans une logique de qualité, de circuits courts, de valorisation de productions agricoles et
d’élevage internes, et de responsabilité sociétale (RSE).

@ MISSIONS PRINCIPALES :

ACTIVITE RESTAURATION:
RESIDENCE SOCIALE :
« Piloter, développer et structurer |a stratégie,

notamment pour les activités de restauration.

» Représenter I'établissement auprés des
partenaires institutionnels.

» Manager et organiser les équipes.

» Assurer la gestion administrative, budgétaire
et économique de I'établissement.

e Garantir la conformité réglementaire.

e Déployer une démarche d’amélioration
continue.

‘ LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS :

Piloter le développement et la
structuration de la résidene sociale.
Développer et consolider les
partenariats avec les acteurs.
Contribuer a I'évolution de I'offre
d’hébérgement et d'accompagnement.

e Dipléme de niveau 7 (BAC +5, en management, gestion, ESS, hétellerie-restauration, agroalimentaire
ou médico-social).

e Expérience confirmée de direction ou de gestion d'établissement.

e Expérience dans I'’économie et sociale et solidaire ou le médico-sociale appréciée.

e Capacité a fédérer des équipes pluridsciplinaires.

* Solides compétences en pilotage d’activités de restauration/ production alimentaire.

Monsieur Jean-Marc PHOMMAVONG
Directeur Général Adjoint

= jmphommavong@handy-up.org

1 2 RUE ANDRE MAGINOT 70100 Gray

ENVIE DE NOUS REJOINDRE ?

Envoyez votre CV + Lettre de motivation a:



mailto:jmphommavong@handy-up.org
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