
NOUS

RECRUTONS !

Nous recherchons un(e) Surveillant (e) de nuit .
Poste à pourvoir en CDD à partir du 23 février 2026.

MISSIONS PRINCIPALES :

Effectuer la surveillance de nuit des jeunes et veiller à leur sécurité, leur confort et leur bien-
être : 

Effectuer les rondes sur un pavillon d’internat,
Veiller à la présence des enfants dans leur chambre, les rassurer le cas échéant,
répondre à leurs éventuels besoins et attentes et veiller à leur confort et bien être,
Identifier et gérer les situations de tension ou de conflit,

Effectuer la surveillance de nuit des biens et locaux en effectuant des rondes au sein du
pavillon d’internat.
Alerter en cas d’incident ou de dysfonctionnement et prendre les mesures d’urgence
nécessaires pour la protection des personnes et des biens conformément aux protocoles et
consignes en vigueur au sein de l’établissement. 
Faire respecter la discipline au sein de l’unité de vie (calme et repos, respect des lieux de
vie, …) 
A la demande et en concertation avec les équipes éducatives, prendre en charge des
actions d’accompagnement aux actes de la vie quotidienne.
Prendre et transmettre les consignes et informations au début et en fin de poste. 
Renseigner les documents de liaisons (cahier, fiches évènementielles, transmissions via
l’outil informatique …) et consigner tous les éléments survenus durant la nuit. 
S’informer et appliquer les protocoles de soins infirmiers spécifiques si nécessaire en
informant l’astreinte.
Participer aux exercices de mise en situation d’alerte et d’évacuation incendie.

Envoyez-nous vite votre CV + Lettre de motivation par courrier ou par mail à :

LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS :

Aucun diplôme spécifique exigé.   La certification «
Surveillant- Visiteur de Nuit » ou une première expérience
professionnelle auprès d’enfants serait appréciée.
Connaissance de la réglementation en matière d’incendie
Les certificats SST ou EPI serait appréciée
Aptitude au travail de nuit

CE QUE NOUS OFFRONS : 

Temps partiel 0,82 ETP
💰Rémunération selon la
convention C.C.N 51
CSE actif : chèques vacances,
cartes cadeaux…
Coefficient de référence 351

Madame ALINE GUILLAUME - CHEFFE DE SERVICE - 
📧 aline.guillaume@afsame.org
📍 13 RUE DE L’ÉGLISE 70180 MEMBReY

ENVIE DE NOUS REJOINDRE ?
Envoyez votre CV + Lettre de motivation à :


