
REJOIGNEZ

NOTRE ÉQUIPE !

VOTRE MISSION, SI VOUS L’ACCEPTEZ : 

Animer une ou plusieurs activités pour un collectif dans le but de : favoriser la vie en commun, la
connaissance de chacun, favoriser l’insertion sociale des résidents et ainsi développer l’autonomie des
résidents
Mettre en œuvre des projets d’activités et des actions collectives axées sur les loisirs et sur les actes de la vie
quotidienne en tenant compte des situations individuelles et de la diversité des publics accueillis
Développer le lien avec les partenaires, les structures locales et rechercher l’adhésion du plus grand nombre
de résidents
Prévoir l’appui et collaborer activement avec les intervenants sociaux dans la prise en charge et
l’accompagnement des résidents notamment dans les actes et démarches de la vie quotidienne (actions
d’information et de prévention etc)
Proposer et mettre en place toute action visant à favoriser l’insertion sociale et professionnelle des résidents
Contribuer au bilan avec les référents et participer à l’élaboration des projets individuels et collectifs
Contribuer aux autres actions collectives de la résidence sociale
Rendre compte de son activité, veiller au respect des demandes des résidents

 Monsieur SAUVAGEOT Thierry - Directeur Général
📧 thierry.sauvageot@afsame.org

📍 RÉSIDENCE SOCIALE - 2 Rue André Maginot 70100 GRAY

L’AFSAME recrute un Animateur (H/F)
pour compléter son équipe de la Résidence Sociale à Gray (70).

Poste à pourvoir de suite en CDI à temps complet.

LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS :

🎓 Diplôme de niveau IV dans le domaine de l’animation ou
l’accompagnement social (ME, TISF) ou expérience confirmée
dans un poste d’animation (BAFA)
Connaître les publics jeunes, vulnérables et en difficulté
sociale
Connaître les structures et collectivités locales en lien avec
l’animation et l’insertion sociale
Maîtriser les techniques d’animation
Accompagner les actes de la vie quotidienne
Etre disponible et avoir le sens de l’accueil
Capacité d’adaptation aux publics (adolescents ou adultes)
et à créer des relations éducatives personnalisées
Capacités relationnelles
Sens des responsabilités, esprit d’équipe et dynamisme

CE QUE NOUS OFFRONS : 

CDI à temps complet
💰 Rémunération selon CCN HLA,
coefficient de référence 1579
Horaires annualisés - Postes à temps
complet (35H / semaine : du lundi au
vendredi)
CSE actif : chèques vacances, cartes
cadeaux…
Poste basé à Gray

ENVIE DE NOUS REJOINDRE ?
Envoyez votre CV + Lettre de motivation à :


